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POLITICA DE GESTION INTEGRAL  
(CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE) 

En IPS PROSVISALUD E.U., dedicada a la prestación de servicios de salud ocupacional, 
consulta externa en medicina del trabajo y medicina laboral, así como servicios de apoyo 
diagnóstico en optometría, psicología, fisioterapia, fonoaudiología y laboratorio clínico, 
reafirmamos nuestro compromiso con la calidad de nuestros servicios, la seguridad y salud 
de los trabajadores, y la protección del medio ambiente. Estos principios son pilares 

fundamentales de nuestra gestión institucional. 

Con el propósito de garantizar la excelencia en nuestros servicios, así como el bienestar de 
nuestras partes interesadas y el cuidado del entorno, hemos definido los siguientes 
compromisos: 

• Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos laborales y ambientales, e 
implementar controles efectivos para prevenir accidentes, enfermedades laborales, y 
minimizar el impacto ambiental. 

• Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, contratistas y visitantes, 
promoviendo su bienestar físico, mental y social. Además, asegurar la sostenibilidad 
ambiental mediante el uso eficiente de recursos, la prevención de la contaminación y 
el manejo adecuado de residuos. 

• Cumplir con la normatividad legal vigente aplicable en materia de calidad, seguridad, 
salud en el trabajo y medio ambiente, así como con otros requisitos que la organización 
suscriba. 

• Garantizar la mejora continua de nuestro sistema de gestión mediante la evaluación y 
optimización de nuestros procesos, asegurando la satisfacción de las partes 
interesadas y el cuidado del entorno. 

• Fomentar la participación activa de los trabajadores, contratistas y proveedores, 
promoviendo la cultura de calidad, seguridad, salud y cuidado ambiental, a través de 
actividades de capacitación, sensibilización y comunicación efectiva. 

• Proveer los recursos necesarios para la implementación, mantenimiento y mejora 
continua del sistema de gestión, asegurando su efectividad en todas las áreas de la 
institución. 

Esta política será comunicada, entendida y aplicada en todos los niveles de la institución. 
Además, será revisada periódicamente para garantizar su vigencia, efectividad y alineación 

con los cambios normativos e institucionales. 
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